
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO

Via Gramsci, 37 - 47035 GAMBETTOLA (FC)
Tel. 0547 657874 Fax: 0547 56771

C.F. 90041230401 – C.Mecc. FOIC81500Q
E-mail:   foic81500q@istruzione.it;   foic81500q@pec.istruzione.it

     Sito Scuola: www.scuolegambettola.edu.it

CUP  D94C23000160007 Progetto 10.2.2A-FSEPON-EM-2023-37
Prot. vedi segnatura di protocollo

Gambettola, 21 giugno 2023

Alle scuole di I e II grado della provincia 
di Forlì-Cesena
Alle sezioni di:
Pubblicità Legale – Albo on-line 
Amministrazione Trasparente
del sito internet dell’istituzione scolastica 
www.scuolegambettola.edu.it

Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Operativo  Nazionale  “Per  la  scuola,  competenze  e  ambienti  per
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 – Nota di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 – Per la realizzazione di
percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’
Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione
del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE). Sottoazione 10.2.2A – Progetto 10.2.2A-
FSEPON-EM-2023-37 – Titolo Modulo “I CARE: Nessuno lasciato indietro!” – CUP D94C23000160007

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE ESTERNO per il reclutamento di
esperto e tutor per la realizzazione del progetto nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale - PON FSE - Asse I – Istruzione – (FSE) - Nota di Adesione prot. n. 36723
del  15/03/2023  in  attuazione  del  Decreto  del  MIM  n.  25  del  15/02/2023  (CARE).
Sottoazione 10.2.2A-FSEPON-EM-2023-37  –  Titolo  Modulo  “I  CARE:  Nessuno
lasciato indietro!” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il  Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il  Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.
59;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il D.Lgs. 18/04/2016, N. 50 e ss.mm.ii.;
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
Europei e il  Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014 IT05M2OP001 "Per la scuola – Competenze e ambienti
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per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17dicembre 2014 della Commissione
Europea;
VISTE le  “Disposizioni ed istruzioni  per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai  Fondi Strutturali
Europei" 2014/2020; 
VISTO  il  Decreto del  Ministro dell’Istruzione e  del  Merito  15 febbraio 2023,  n.  25,  che destina alle
Istituzioni Scolastiche Statali inserite nell’Allegato 1 al medesimo Decreto, quota parte delle risorse per il
Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2022
disponibili per l’azione di coesione a favore dei rifugiati in Europa (CARE) allo scopo di realizzare azioni
formative che coinvolgano alunne e alunni, studentesse e studenti, provenienti dall’Ucraina;
VISTO l’Avviso prot.  nr.  36723 del  15/03/2023 del  Ministero  dell’Istruzione e  del  Merito  avente  per
oggetto:  “Realizzazione  di  percorsi  formativi  volti  a  favorire  l’inclusione  degli  alunni  e  alunne,  delle
studentesse  e  degli  studenti  provenienti  dall’Ucraina  nel  nuovo  contesto  scolastico  e  sociale,  anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del decreto del Ministro dell’Istruzione
e del Merito 15 febbraio 2023, n. 25. Adesione all’iniziativa CARE”;
VISTA la  Determina  Dirigenziale  prot.  n.  2491  del  28/03/2023  avente  per  oggetto:  “ADESIONE
all’Iniziativa CARE. Realizzazione di percorsi formativi volti a favorire l’inclusione degli alunni e alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’Ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione
e del Merito 15 febbraio 2023, n. 25”;
VISTO l’inoltro  della  proposta  progettuale  nr.  1089275  dell’I.C.  di  Gambettola,  trasmessa  in  data
28.03.2023 per la realizzazione di n. 1 modulo dal titolo “I CARE: Nessuno lasciato indietro!”; 
VISTA la  nota  autorizzativa del  Ministero  dell’Istruzione  e  del  Merito  –  Unità  di  missione del  Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza prot. AOOGABMI-65546 del 17/04/2023, acquisita agli atti della scuola
con  prot.  nr.  3269  del  29/04/2023,  che  costituisce  formale  autorizzazione  all’avvio  del  progetto  e
contestuale autorizzazione alla spesa, per l’importo di € 5.082,00; 
VISTA la  determina  dirigenziale  prot.  n.  3601  del  11/05/2023  di  assunzione  in  bilancio  del  progetto
CARE, nota prot. 36723 del 15/03/2023;
RITENUTO necessario  reperire  prioritariamente  personale  interno  all’Istituto  Comprensivo  di
Gambettola, idoneo ed esperto a ricoprire i ruoli di esperto e tutor per l'attività prevista dal modulo in
oggetto; 
VISTA la  Manifestazione  di  interesse  prot.  n.  3900  del  23/05/2023  per  l’individuazione  di  personale
docente interno interessato alla conduzione del percorso formativo;
VISTO il punto 4 “Individuazione, tra le candidature pervenute, dei due docenti incaricati alla conduzione
del percorso di cui al punto 3” dell’ordine del giorno del Collegio dei Docenti del 29/05/2023;
PRESO  ATTO che  dal  verbale  del  collegio  dei  Docenti  si  evince  che  è  pervenuta  unicamente  la
candidatura  di  una docente di  scuola  secondaria  che non possiede però i  requisiti  necessari  poiché la
professoressa è assunta con contratto a tempo determinato al 30 giugno, dunque impossibilitata a condurre
il piano formativo di cui al punto 3 che si svolgerà ad agosto;
VISTA  la  nota  MIUR  prot.  Nota  M.I.  10.02.2021,  prot.  n.  3201,  per  l'affidamento  degli  incarichi
individuali ad esperti esterni;
RITENUTO necessario reperire personale idoneo ed esperto a ricoprire il ruolo di docente esperto e
tutor all'esterno dell'Istituto Comprensivo di Gambettola stipulando dei contratti  d’opera con personale
esterno vista l’impossibilità di reperire risorse interne per le attività indicate

EMANA

un  AVVISO  PUBBLICO  RIVOLTO  AL  PERSONALE  ESTERNO,  persone  fisiche  e/o  persone
giuridiche, e nello specifico:
  personale di altre Istituzioni Scolastiche;
  personale esterno (privati)
mediante  procedura comparativa,  per  l'attuazione  del  progetto  PON-FSE Codice  10.2.2A-FSEPON-EM-
2023-37 – TITOLO: “I  CARE: NESSUNO LASCIATO INDIETRO!” 

1. DESTINATARI DEL BANDO
Il presente avviso è rivolto prioritariamente a figure ESTERNE con specifiche professionalità provenienti
da altre Istituzioni Scolastiche o dal mondo del lavoro che chiedono di partecipare al presente avviso.

Per l’individuazione degli ESPERTI ESTERNI si procederà a comparazione del curriculum vitae. Si rende
noto che il bando è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 
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 Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche - Destinatario di Lettera di Incarico
- Personale esterno al comparto scuola, liberi professionisti, associazioni, o altri operatori economici purché
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo professionale richiesto.

Il progetto è così articolato:

Titolo modulo Attività Allievi

“I  CARE: NESSUNO 
LASCIATO INDIETRO!”

- Sviluppo delle competenze
chiave per l’apprendimento

permanente;

- Apprendimento della lingua
italiana come lingua (L2)

N. 24 Allievi 

classi quinte della 
scuola primaria e 
prime della scuola
secondaria di I 
grado

ESPERTO  30 ore

I titoli di cui si chiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nell’avviso di selezione e indicati nella
tabella che segue, sono opportunamente evidenziati nel curriculum per una corretta valutazione.

2. PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO
Le attività si svolgeranno presso l’Istituto Comprensivo di Gambettola (Plesso di scuola Primaria “G.
Pascoli) dal 21 agosto 2023 dal lunedì al venerdì dalle ore 8:30 alle ore 11:30 e si concluderanno entro il
01 settembre 2023. 

3. FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE
TUTOR:  Il  tutor  facilita  i  processi  di  apprendimento  degli  allievi  e  collabora  con  l’esperto  nella
conduzione delle attività formative; è indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza
relativa ai contenuti del modulo. In particolare, si precisa che la documentazione dei percorsi formativi
della programmazione viene svolta in gran parte in modo informatizzato sulla piattaforma GPU (Gestione
Unitaria del programma 2014-2020).
Il tutor dovrà svolgere il proprio lavoro su tale piattaforma e, pertanto, dal curriculum vitae allegato alla
candidatura si dovrà evincere il possesso di adeguate competenze informatiche.  
Compiti del tutor: 
• partecipa alle riunioni periodiche di carattere organizzativo; 
•  collabora  con  l’esperto  alla  stesura  della  programmazione  dettagliata  dei  contenuti  dell’intervento,
raccordandolo  con  il  curricolo  scolastico  degli  studenti  perseguendo  gli  obiettivi  didattici  formativi
declinati nel progetto finanziato dall’AdG; 
•  facilita  i  processi  di  apprendimento  degli  allievi  e  affianca  l’esperto  durante  gli  incontri  formativi,
secondo il calendario stabilito; 
• accede con la sua password al sito dedicato; 
• entra nella Struttura del Corso di sua competenza: cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU,
dove specifica le date del calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede
alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto, accerta l’avvenuta
compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio in caso di modulo
rivolto ad adulti  (ad es. personale docente), compila direttamente l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le
informazioni  necessarie  unitamente  alla  liberatoria  per  il  trattamento dei  dati,  nonché gli  strumenti  di
monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto agli allievi;
• definisce e inserisce sul sistema informatico dell’ADG: competenze specifiche (obiettivi operativi); fasi
del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica); metodologie, strumenti, luoghi;
• utilizza e documenta le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
•  cura  in  tempo  reale  il  registro  delle  presenze  in  GPU  e  monitora  la  frequenza  intervenendo
tempestivamente in via diretta nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;
•  interagisce  con  DS  e  DSGA  per  il  monitoraggio  delle  presenze  e
dell’impatto e delle attività.

ESPERTO:  Il  candidato esperto è tenuto a elaborare uno specifico piano di  lavoro con l’obiettivo di
favorire la reciproca conoscenza e gli scambi fra alunni e studenti di tutte le provenienze, sviluppando
consapevolezza e capacità di partecipazione attiva.
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Compiti dell’esperto
•  valuta  le  competenze  in  ingresso  al  fine  di  accertare  le  competenze  già  in
possesso ed attivare misure adeguate;
• programma l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con il tutor e al Dirigente Scolastico,
raccordandolo  con  il  curricolo  scolastico  degli  studenti  perseguendo  gli  obiettivi  didattici  formativi
declinati nel progetto finanziato dall’AdG;
• produce il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione
elettronica sul Sistema informativo; 
• utilizza e documenta le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;
 • monitora la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta nei casi di 2 assenze consecutive o
di assenze plurime; 
• predispone la relazione finale sull’intervento svolto e consegna ogni documentazione;
• registra le attività svolte anche sul sistema informatico reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il
monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

La  funzione  prevede,  oltre  alle  attività  di  formazione  rivolte  agli  studenti  partecipanti,  anche  la
collaborazione con il  D.S.,  il  D.S.G.A.,  l’eventuale  referente  per  la  valutazione  e  il  tutor.  Particolare
attenzione dovrà essere rivolta alla collaborazione con il tutor con riguardo al monitoraggio delle attività
formative e alla tenuta della piattaforma G.P.U. del modulo formativo affidato. In particolare, l’Esperta/o
avrà il compito di tenere gli incontri formativi nelle ore, nei giorni e nei locali indicati,  di completare le
sezioni della piattaforma GPU di propria competenza e di collaborare con il D.S. nelle attività valutative
inerenti il modulo formativo affidatogli. L’esperta/o dovrà, inoltre, al termine del modulo formativo, curare
la  stesura  di  un  breve  giudizio  sintetico  sul livello  di  partecipazione  e  sulle  competenze acquisite  da
ciascuno studente partecipante al modulo formativo da trasmettere al Dirigente Scolastico direttamente o
per il tramite del tutor. 
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati  sensibili
di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. Durante lo svolgimento del proprio incarico
l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante  nella
Scuola.

Tutti gli incarichi stipulati potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso e indennità di
sorta per  fatti  e/o  motivi  organizzativi,  tecnico  operativi  e  finanziari  che  impongano  l’annullamento
dell’attività formativa.  Tutte  le  attività  si  svolgeranno al  di  fuori  dell’orario  di  servizio.  L’Istituzione
scolastica potrà ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime in caso di esperto o tutor dipendente di
altra Istituzione scolastica o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare
e comprovata specializzazione (NOTA MIUR prot.34815 del 02/08/2017).

4. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
L’istanza  di  partecipazione,  redatta  ESCLUSIVAMENTE  sugli  appositi  modelli  allegati  al  presente
Avviso, firmati in calce e con allegati il curriculum vitae e la fotocopia di un documento di riconoscimento,
pena l’esclusione,  deve essere consegnata presso la segreteria dell’Istituto Comprensivo di  Gambettola
oppure inviata tramite posta elettronica all’indirizzo foic81500q@istruzione.it entro il termine perentorio di
mercoledì 05 luglio 2023 alle ore 9.00. Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitura: PON
“CARE”
 Candidatura a TUTOR cognome e nome - PON “CARE” 
 Candidatura a ESPERTO cognome e nome - PON “CARE”

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei
dati  personali  ai  sensi  del  D.lgs.  n°196 del  30  giugno 2003 e  ai  sensi  del  GDPR (Regolamento  UE
2016/679). Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
1. Pervenute oltre i termini previsti;
2. Pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
3. Sprovviste della firma del candidato; 
4. Sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
5. Sprovviste degli allegati previsti nel seguente bando.

5. CRITERI DI SELEZIONE
La valutazione delle domande pervenute nei termini e la formulazione della graduatoria sarà effettuata da
un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico.
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La valutazione sarà effettuata, anche in presenza di un’unica candidatura, in base ai titoli, alle competenze
e alle esperienze maturate e dei criteri e dei punteggi di seguito specificati:

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTO Punteggio 
massimo

TITOLO DI STUDIO 
specifico per la
prestazione richiesta
Laurea specifica

Laurea Triennale
Fino a 89   1 punto
Da 90 a 104   2 punti
Da 105 in poi   3 punti
Laurea specialistica o vecchio
ordinamento
Fino a 89    4 punti
Da 90 a 99    5 punti
Da 100 a 104    6 punti
Da 105 a 110    7 punti
110 e lode    8 punti

Max punti 8

TITOLI CULTURALI Master/Specializzazioni o corsi di 
perfezionamento specifici (durata di almeno un
anno p. 5).

Max punti 15

Certificazioni attinenti al modulo da svolgere 
(punti 5 per ogni corso)

Max punti 15

Certificazione competenze informatiche 
(ECDL, ecc.) punti 2 per ogni certificazione

Max punti 6

Conoscenza e utilizzo della piattaforma GPU 
2014/2020

Punti 6

ESPERIENZE 
LAVORATIVE

Esperienza didattica come docente nella P.A. 
(punti 4 per ogni anno scolastico)

Max punti16

Docenze, in scuole statali, attinenti al modulo 
da svolgere (punti 2 per ogni anno
scolastico)

Max punti10

Docenze, in progetti finanziati con fondi 
europei e/o regionali, attinenti al modulo da 
svolgere(punti 4 per ogni modulo scolastico)

Max punti 12

Esperienza come tutor/esperto/valutatore/ 
progettista in progetti PON, POR, ERASMUS, 
FESR o altre azioni finanziate con fondi europei
(punti 2 per ogni incarico)

Max punti 8 

Esperienza di coordinamento nell’ambito 
scolastico (Referente plesso, Funzione 
strumentale, Referente di Area, Coordinatore
di classe, Coordinatore Dipartimento, Referente
progetto) (punti 2 per ogni incarico)

Max punti 4

TOTALE PUNTI 100

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR Punteggio 
massimo

TITOLO DI STUDIO Laurea Triennale
Fino a 89  1 punto
Da 90 a 104  2 punti
Da 105 in poi   3 punti
Laurea Specialistica o vecchio
ordinamento
Fino a 89  4 punti
Da 90 a 99  5 punti
Da 100 a 104  6 punti
Da 105 a 110  7 punti
110 e lode 8 punti
Diploma
Da 56 a 60 ( da 93 a 100) 3 punti
Da 46 a 55 ( da 76 a 92) 2 punti
Da 36 a 45 ( da 60 a 75) 1 punti

Max punti 8

TITOLI CULTURALI Master/Specializzazioni o corsi di Max punti15
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perfezionamento specifici (durata di almeno un
anno p. 5).

ESPERIENZE 
DOCUMENTATE
DI UTILIZZO DI
PIATTAFORME PON 
(GPU)

(5 punti per ogni esperienza) Max punti15

ESPERIENZE DI
COORDINAMENTO IN 
ATTIVITA’ COERENTI 
CON LA TIPOLOGIA DI 
INTERVENTO

(4 punti per ogni esperienza) Max punti 12

COMPETENZE
INFORMATICHE 
CERTIFICATE

(5 punti per ogni certificazione) Punti 10

TOTALE PUNTI 60

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’istituzione Scolastica. L’affissione ha valore di
notifica agli interessati.

6. COMPENSI
Gli aspiranti selezionati quali Esperti saranno retribuiti con un compenso pari a quanto previsto dalle linee
guida emanate dall’Autorità di gestione vigenti alla data di emanazione del presente Avviso, che prevedono
un compenso massimo pari ad € 70,00 per ora al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali a carico dello
Stato  e del  percettore  dei  compensi  e  comprensive  di  ogni  spesa,  per  ciascuna  ora  di  formazione
effettivamente svolta e, in ogni caso, per non più delle ore previste per ciascun modulo. Nel compenso sono
comprese  tutte  le attività  accessorie  e  complementari  allo  svolgimento  dell’incarico.  Gli  aspiranti
selezionati quali Tutor saranno retribuiti con un compenso pari a quanto previsto dalle linee guida emanate
dall’Autorità di gestione vigenti alla data di emanazione del presente Avviso, che prevedono un compenso
massimo pari ad € 30,00 per ora al lordo delle ritenute previdenziali ed erariali a carico dello Stato e  del
percettore dei compensi e comprensive di ogni spesa, per ciascuna ora effettivamente svolta e, in ogni caso,
per non più delle ore previste per ciascun modulo. Nel compenso sono comprese tutte le attività accessorie
e complementari allo svolgimento dell’incarico.
I  compensi  verranno  liquidati  a  conclusione  delle  attività  del  progetto  e  ad  effettiva  erogazione  di
finanziamento, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese e previa verifica della documentazione
prodotta sulla piattaforma GPU ed eventualmente su supporti cartacei e/o magnetici. I compensi saranno
rapportati  a  costi orari  unitari  e  alle  ore  effettivamente  prestate  che  dovranno  risultare  da  appositi
giustificativi ed essere prestate oltre il regolare orario di servizio.
 
7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai  sensi  di  quanto  disposto  dall’art.  5  della  legge  7  Agosto  1990,  n.  241,  il  responsabile  unico  del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Giuliana Massaro.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della  procedura  selettiva.  Tali  dati  potranno essere  comunicati,  per  le  medesime  esclusive  finalità,  a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.

9. DISPOSIZIONI FINALI
Per  quanto  non esplicitamente  previsto  o  richiamato  dal  presente  avviso,  si  applicano  le  disposizioni
previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e al CCNL scuola in
vigore.

Si allegano:
- Domanda di partecipazione ESPERTO. (All.1)
- Domanda di partecipazione TUTOR (All.2)
Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto www.scuolegambettola.edu.it, e reso visibile
con ulteriori forme di pubblicità. 
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Firmato digitalmente da GIULIANA MASSARO

http://www.scuolegambettola.edu.it/


       Il Dirigente Scolastico

  Dott.ssa Giuliana Massaro
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